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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime a¢ik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir
ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi1 daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 0Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli dl¢ciide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigimi daha etkili bir bigcimde
stiirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla
yurutilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasinm diliyorum.
Ercan An

Okul Mudura



Kisaltmalar

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

Dokiiman YOnetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekat

Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci)

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanhig1 [letisim Merkezi

Milli Egitim Istatistik Modiilii

Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is
birligi ve Kalkinma Teskilat1)

Organize Sanayi Bolgesi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi)

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanhg1

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Yabanci Dil Sinavi




SUNUS ettt ettt e e ettt e sttt e e ettt e e e bt a et e s ab e et e e s bt et e e saab et e e e aa bt et e e sabeeeesabeeeeeanraeeeeaas 1A%
ICINDEKILER..........cocooooieeceeeeeeeeeee ettt VI
1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI ..........ccooiviiiiiiiiiioieiccceeeeeeeeeeee e, 1
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 1
1.2. Planlama Siireci 1

2. DURUM ANALIZI ..ot 1
2.1. KUTUMSALI TATTAGE .......veeeeneiee ettt e ettt e et e e ettt e e e stbeeeesebaeeesssbaeeesssseeeasssaeeeanssaeenassseeeanssaeesanssaeenansseeennns 1
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2
2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve MEVZUAE ANQILIZI ...........cc..couiiieniiniiiiiiiiieeeee ettt 2
2.4. Ust Politika Belgelerinin ANGIIZI..................c..c.cccooveueueeeeeeieeeeeeeeeeeeeseeeeee ettt ettt es s seaeas 4
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin BelirIENMES| .................c..cocveeeeveeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeee et 4
2.6, PAYAAS ANALIZI........ococveeeeiieeeeeiiee ettt e ettt e e et ee e e ettt e e e s abe e e e sseeeeasesaeaessssaaeessssaeeasssaeesassseeeaassseeeassseesanssanassnssaeennes 6
2.7 KUPUIUS ICTANGLIZ ...ttt ettt a ettt ettt et ettt ettt e esans 13
2.7.1. S LA | o) DSOS RRPPR 15
2.7.2. INSAN KAYNAKIATT ........ovoviieieiiieeececeee ettt ettt ettt ettt s st anas 16
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ...ttt ettt et e et e e bt e et e eab e e e bt e e be e e sabeesebeesabeeenbeeenaeeans 19
2.7.4. MLl KYNIAKIAT «.eivueeeeeeeeniesereessesse et s s essses e ss s s R R R AR 20
2.7.5. ISTAISTIKE VETILET ...ttt bbbt 21

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)......ccermueccsssneen 22
2.9. Giiclii ve Zayif Yénler ile Firsatlar ve Tehditler (GTEZ) ANGLIZI............cccccoiiiiiiioiiiiiiiie ettt 22
2.10.  Tespitve INtiyaclarin BelirIeNMESI ...................ccoooeeeueueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 28

3. GELECEGEBAKIS ..........coouomioioiioeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n e 31
3.1 Misyon 31
3.2 Vizyon 31
3.3. TEMEIDEGEIIET ...t ettt ettt e ettt e e a ke et e e tee e st e e abe e e beeeenbeeeateeemteeeabeeesnneesnneesnbeeans 31

4. AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ..........c.cocccoiiiiiiiiiiniininicc e 32
4.1. AMACIAT ... ettt e e e et e e e et e e e e e tb e e e e ata e e e eabeeeeatbeeeeaabaeeeanstaseestbaeeeaataeeeensraeeeansees 32
4.2 Hedefler. 32
4.3. PerfOrmans GOSEEIGEIETT ..............ccuieiuieieeeeee ettt ettt ettt e et e et e et e e eateeenbeeenteeeteeesabeesnseesnseeensaeennns 33
44. Stratejilerin Belirlenmesi 34
4.5. Maliyetlendirme 44
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME............ccoooiiiiiiiiiiiniieiiesieceee et 48
6. Tablo/SeKil/GrafiKIer/ERIET ......ccccoouimmmmursmmsmssmssmsnssnssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sssnsssnssssssnssnnsses 49

Vi



TABLO VE SEKILLER LiSTESI
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi TabloSU............ccooummreeeeeeens

Tablo 3. Alanlar/Uriin ve Hizmetler TabloSU............coouureeeeeeens

Tablo 4.Paydaslarin Onceliklendirilmesi ...
Tablo 5. Paydas - Uriin/ Hizmet MatriSi....uueeeeeessssssennn

N N 0B

Tablo 6. Genel MemnuNiyet Grafii ..........ccooveiiiiiriiiieiiiiie e e ereee e
Tablo 7. Ogrenci AnKeti SONUGIATL..............ccooviveviiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Grafigi..............cocoooeieveuieieeeeeeeeeeeeeeeeee e
Tablo 9. Ogretmen Anketi SONUCIATL............cccooiiviueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Grafifi ..............ccocoevevieevereeereeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 11. Veli Anketi SONUGIATL........ccooiiiiiiiiiiiiiceiee ettt e e eere e e e enes
Tablo 12. Veli Memnuniyet Grafifi........c.ccceeveviiiiiriiiiiiiiiiie ettt ee e erree e e sereee e enes

Tablo 13. Yenikent ilksan ilkokulu Personel Egitim Durumu

Tablo 14. Sinif Kademesi OZrenci SAyIlart ...............ocooveveeeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 15. Sube OFrenci SAYIIAIT ..........ccooviviiieeeeeieeeeeeeee e
Tablo 16.0kulumuz CaliSan SAYIIATT .........ccevrviiiiiiiiie ettt e e e sereeeeenes
Tablo 17. Calisanlarin GOrev Dagiliml...........ccceoviiiiiiiiiiee e

Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 19. Okulumuzda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani ............ccoeceeeiieeeieeensen e

Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 21. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlart ...............ccccooeevevevereneiiiniinnnes
Tablo 22. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi

Tablo 23. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Tablo 24.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SayISI ..........cccvveeevivieeeiiiieeeeriieeeesiveee e

Tablo 25. Okul Rehberlik Hizmetleri ....oooeeenerneenns

Tablo 26. Ogretmen/OZrenci DUIUMUL............ccoovoviveveveeeeiecceeeeeeeee e

Tablo 27. Norm Kadro DUFUIMU ......eceseessssssssssssessssssasesns

Tablo 28. Teknolojik Arag-Gereg¢ DUrumu......eeesseesennes
Tablo 29. Fiziki MEKAN DUTUMU.....urreeereerseseessssssessssessessssesesssssens

Tablo 30. Mali Kaynaklar Tablosu ...
Tablo 31. Harcama Kalemleri.......sssssssns

Tablo 32. Gelir-Gider TablOSU .. sssessessesssssssesssssssaens

Tablo 33. Temel IstatistikivBilgiler Tablosu- OKul KGinyesi ...............ccccevevevevevererrcenenennnne.
Tablo 34. D15 CeVIe ANALIZI .......cccoeeeiiiiiiiiiie e e e e e ee e e e e
Tablo 35. GUGIT YONIET........ouiiiiiiiieeeeee et e e e e e eeavare e e e e e
Tablo 36. Zay1f YONIET .....cc.eiieiiieie ettt ettt e et e et e eeeeneeeens
Tablo 37. FIFSAtIAT...cccooiiiiiieie ettt e et e e

Tablo 38. Tehditler.....ceeesssss

Tablo 39. Gelisim ve Sorun Alanlar..........cccceoeeiiiiiiiiiee e

Tablo 40. GZFT LiSteSiuiisesessssssnssssssssssssssssenns

Tablo 41. AMAGlar TablOSU ......cccoiiiiiiiiiiiieec e e e e

Tablo 42. Hedefler TabloSU....esesnessssessssssssssssssseses

Tablo 43. Performans Gostergeleri TabloSu ..........cc.coiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Tablo 44. Stratejilerimiz TablOSU.....ccconreneeenneeesreeseeessesessesessseeees

Tablo 45. Stratejik Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri ILKOKUL
Tablo 46. Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri (ANAOKULU)

Tablo 47. ilkokul Genel Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 48. Anaokul Genel Maliyetlendirme Tablosu

Vi



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
ERCAN ARI Okul Miidiirii Izzet GOSTALAK Miduar

Yardimcisi
FATMA KOCABAY Miidiir Yard. Yesim YILMAZ Ingilizce

Ogretmeni
KADRIYE KARABOGA Ogretmen Muhammed ISIK Sinif Ogretmeni
BURCU COMEZ Okul Aile B.Bsk. Fatma KESKINKILIC Sinif Ogretmeni
SERAP BOLAT Okul Aile Yon.K. Fatma TEZCAN Rehber Ogretmen

Uye
Esme CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilmimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Miuddrliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Sincan Ilkokulu 10 Mart 2003’te acilmistir. Sincan ilgesinin adini tasiyan baska bir okul olmadigindan, bu adi
almistir. Ozel egitim alt siiflar ikili, anasinifi ve ilkokul kademeleri tekli 6gretim yapmaktadir. Bolge 1997
sonrasi ‘2. Gecekondu Onleme Projesi’ kapsaminda imara a¢ilmistir. Ekonomik ve sosyal imkanlar1 gelisime acik
bir boélgedir. % 65 isci, %20 memur,%15 is arayan vatandaslardan olusmaktadir. Bina; bodrum, giris ve ti¢
kattan olusmaktadir. Bah¢ede agaclikli yesil alan, futbol, voleybol ve basketbol sahalar1 vardir. 32 sinif, 5
anasinifi, 4 6zel egitim sinifi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Tasarim Beceri Atdlyesi, Resim Atdlyesi, Miizik
Atolyesi, Akil Oyunlar1 Atolyesi, Z-Kitiiphane, Drama Atdlyesi, Bilim-Fen Atélyesi, Dil Atolyesi, Spor ve Etkinlik
Atolyesi, Tarim Uygulama Atélyesi, Ses ve Goriinti Kayit Atdlyesi ve Oyun Alani gibi egitim alanlarina sahiptir.
Siniflarimizda FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarimiz mevcuttur. Okulumuz 6grenci merkezli
egitim-6gretim uygulamalar1 yapmaktadir. Basarinin yaninda tiim birimler teknolojik gelismeleri takip eden,
sosyal-kiiltiirel gelismelere énem veren davranislarla, 6grencilerimizin i¢ disiplin kazanmalarini saglamayi
hedeflemektedir. Ogrencilerimizin akademik basarilan ile birlikte, degerler egitimi ve sosyal basarilar
kazanmalar1 da amaglarimizdandir. Okulumuzda Teknofest, Erasmus+ ve eTwinning projelerine katilim

saglanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2021 yihinin ilk yarist boyunca diinyada ve ililkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan

tedbirler kapsaminda egitim 68retim ¢cevrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
eylil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz ytiz yiize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda
2021 yilinin kismen uzaktan kismen yliz yiize egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde
ulasilamamistir. 2021 yili sonu verilerine goére 2019-2023 Stratejik Plani'inda yer alan performans
gostergelerinden 2018 yilina (baslangic degeri) gore gerileme gozlenenler ve %0- 49,99 gerceklesme
saglananlara iliskin degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan g¢ocuklar i¢in nitelikli egitime
erisim konusunda zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle salginin ilk yiinda okullarin belirsiz
araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisith olan
0zel gereksinimli 6grenciler icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu
egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagl olmasi gibi
nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarin yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim
olmustur. Sosyal etkinliklerin biiylik bir ¢ogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince
salginin bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine

ulasilamamasinda biiytik etkisi olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASALYUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baghi Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig) ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullarn
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkoégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 I1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. UstPolitika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhig1 Programy,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik Programi

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P.662,P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

On Ikinci Kalkinma
Plani

Egitim

658, 659, 660 Sayili1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
SayihiTedbirMaddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
SayiiTedbirMaddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

amagc, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.




Tablo 3. Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

3) Egitim hizmetlerinin ylriitiilmesinde verimliligi saglamak,

4) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
Ogretim-egitim faaliyetleri |saha calismalari yapmak,

5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
siireclerini gelistirmek,

6) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

7) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1
tesvik etmek,

9) Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmak,

10) ilkégretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ytritmek
Sosyal faaliyetler 1) Halk oyunlari, tiyatro, gosteri, y1l sonu etkinlikleri yapilmasi
Sportif faaliyetler 1) Okullar arasi futbol karsilagsmalarinin yapilmasi
2) Siiflar aras yarismalarin yapilmasi
Kiiltiirel ve sanatsal 1) Miize gezil?ripin yapllmaSI
faaliyetler 2) Okulda etkinlik sergilerin acilmasi
. 1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Insa.n kayn.aklarl ) 2) Norm Kkadro is ve islemlerini ylriitmek,
faa.ll}.'etlerl .(mesle.kl 3) Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
gelisim faah)_let!erl, ) 4) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
personel etkinlikleri...) 5) Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmalk,

6)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

1) Okulda kermes diizenlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri T :
2) Etkinlik organizasyonlarda gérev almak

1) Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme ¢alismalarini planlamak,
yuriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonugclarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iligkin is ve islemlerini ytriitmek,

4) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilere yonelik
faaliyetler




Olgme degerlendirme 1) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
faaliyetleri ylriitmek, R _
2) Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
glivenligini saglamak,
5) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve
yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek
6) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri ytiirtitmek,
13)Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,
Ogrenme 1) Siniflarin panolarinin yenilenmesi
ortamlarina 2) Siralarin tstlerinin temizletilmesi
yonelik
Ders disi faaliyetler 1) IYEP kurslarinin yapilmasi
2) Destek egitimine ihtiyaci olan 6grencilere kurslarin agilmasi
3) Cocuk kuliibii agilmasi

2.6. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalar yirttilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik "tir. Kurumun etkilesim icinde oldugu
taraflarin gortslerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin
paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydas analizi siirecinde Miidiirliiglimiiziin teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Anketler degerlendirilmis, etki/6nem matrisi

kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.



Tablo 4. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLAR

ICPAYDAS

Milli Egitim Bakanhg1

Ankara Valiligi

Il Mudurlikleri

Okul / Kurum Yonetici ve Calisanlari

>

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

<

Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri

Kaymakaliklar

Ilce Emniyet Miidiirliikleri

Devlet Hastaneleri

Ozel Hastaneler

Ilce Belediyeleri

Ulusal Ajans

Bankalar

Hayirseverler

WiWlUl W lwWlwluijul b |l D ol ) ouijoul

Sivil Toplum Kuruluslari

(NSl (OVR O] IEo OS] R R O (RN R OCN o [OSH Beoy OS] R NO) |

o Bl ol Bl Kol Kol Kol Kol Ko

S

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek)

Tablo 5. Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

- (2,1 Disiik)

Paydaslar Hizmet

Aragtirma.
Gelistirme
Bilgi ve Teknik
Destek
Denetim ve
Rehberlik

Halkla iliskiler

ve

Fiziki ve Mali
Orgiin Egitim
Koordinasyon
Yaygm Egitim
Koordinasyon
Bilgi ve Teknik
Destek

Fiziki ve Mali
Destek

Orgiin Egitim
Koordinasyon
Yatirim Destek

Destek
iletisim
insan
Kaynaklan
Arastirma-
Gelistirme
Denetim ve
Rehberlik
Iletisim
insan
Kaynaklan

ye

Yatirim Destek

“
<
<
“
<

Milli Egitim Miidiirliigii |
Iige Milli Egitim

Miidiirliikleri T
Okul-Kurum Yoneticileri o
Ogretmenler o
Ogrenciler v

Veliler

Universiteler o

Hayirseverler

Okul- Aile Birlikleri

Sendikalar o

Belediyeler o




Sekil 1. Paydaslar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerini degerlendirmek lizere ekipler kurulmus olup ortaya ¢ikan temel sonuclara altta
yer verilmistir

Tablo 6. Genel Memnuniyet Grafigi

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGi

100,00
90,00
80,00
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -

0,00 -

AN




Tablo 7. Ogrenci Anketi Sonuglar:

e W . [ X (1] 4 . e we

100.00%
9000% Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum & Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahathikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye

calisiimaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli

degildir.Spor salonumuz yoktur.Kiitiiphane yeterli degildir. Siniflar kalabaliktir.

Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Grafigi

OGRENCi MEMNUNIYETi GRAFIGi




Tablo 9. Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katiiyorum  ®Katiiyorum & Kararsizm @ Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki
tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir. Calisanlar kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gormektedir. Calistigim
okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. Okul, teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltilirel faaliyetler diizenlenir. Okulda
O0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir
etki birakacak calismalar yapilmaktadir. Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasmaktadir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Arac gerecler yenilemekte giicliik yasanmaktadir.

10



Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Grafigi

G

4

OGRETMEN MEMNUNIYETI GRAF
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Tablo 11. Veli Anketi Sonuglart:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi
¥}

M Kesinlikle Katilyorum  HKatiliyorum  EKararsizim M Kismen Katiliyorum
100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Katilmiyorum

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz. Duyurular:
zamaninda dgrenmekteyiz. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinmaktadir. istek ve
dileklerimiz dikkate alinmaktadir. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontem ve teknikler kullanmaktadirlar. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinmaktadir. E-okul ve okul web sayfasini
diizenli takip edilmektedir. Cocugumun okulu sevdigini ve 68retmeniyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulla ilgili bilgileri v e-okul sistemini diizenli takip etmemeleri
olumsuzluk olarak yansimaktadir. Okulumuzun temiz ve bakimli olmadigi goriisiine sahip velilerimiz
de bulunmaktadir.

12



Tablo 12. Veli Memnuniyet Grafig

G

VELI MEMNUNIYETI GRAF
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzda; 1 okul midiiri, 2 miidiir yardimcisi, 32 sinif 6gretmeni, 5 Anaokulu Ogretmeni, 2 Rehber
Ogretmen, 3 Brans 6gretmeni, 8 6zel egitim d6gretmeni, 1 Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni olmak

lizere toplam 53 6gretmen ve 1036 68renci egitim gormektedir.

Okulumuzda 32 simif dersligi, 2 6zel egitim sinifi dersligi, 5 anaokulu dersligi olmak tizere 39 derslik

vardir.

Tablo 13. Sincan {lkokulu Personel Egitim Durumu

SINCAN iLKOKULU MUDURLUGU PERSONEL EGiTiM DURUMU
UNVANI flkokul| Ortaokul| Lise O.n Lisans Y.uksek Doktora| Genel
Lisans Lisans Toplam
Miidiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 2 2
Siif Ogretmeni 28 4 32
Ozel Egitim Ogrt. 8 8
Anaokulu Ogrt. 4 1 5
Rehber Ogretmen 1 1 2
ingilizce 2 2
Din Kiilt.Ogrt. 1 1
Memur 1 1
Hizmetli 2
TOPLAM 3 44 9 56
Tablo 14. Simif Kademesi Ogrenci Sayilari
SUBE SAYILARI ve MEVCUTLARI

SINIF KADEMESI SUBE SAYISI TOPLAM OGRENCI

Anaokulu 5 96

Ozel Egitim Sinifi 8 15

1. Siif 8 102

2. Smif 8 188

3. Siif 8 239

4., Simif 8 249

Sube Sayis1 Toplam 45 889

Tablo 15. Sube Ogrenci Sayilar:

Anaokulu-A 11 9 20
Anaokulu -B 8 12 20
Anaokulu -C 10 10 20
Anaokulu -D 8 8 16
Anaokulu -E 10 10 20




1-A 9 12 21
1-B 16 11 27
1-C 17 7 24
1-D 8 14 22
1-E 11 11 22
1-F 11 14 25
1-G 13 12 25
1-H 15 7 22
1.S1mif Hafif Otistik A 1 - 1
1.Simif Orta-Agir - 2 2
Otistik A

1.Smif Orta-Agir - 2 2
Otistik B

2-A 15 18 33
2-B 10 21 31
2-C 14 15 29
2-D 16 13 29
2-E 16 14 30
2-F 15 12 27
2-G 18 9 27
2-H 11 16 27
3-A 17 15 32
3-B 16 15 31
3-C 12 20 32
3-D 13 18 31
3-E 13 19 32
3-F 15 16 31
3-G 15 16 31
3-H 11 20 31
3.Sinif Hafif Otistik A 0 2 2
3.S1nif Orta-Agir 0 2 2
Otistik A

4-A 13 11 24
4-B 10 13 23
4-C 12 15 27
4-D 9 15 24
4-E 12 12 24
4-F 11 16 27
4-G 14 13 27
4-1 14 13 27
4.S1mif Hafif Otistik A 0 2 2
4.S1nif Hafif Otistik B 1 1 2
4.S1nif Orta-Agir 1 1 2
Otistik A

15



Tablo 16.0kulumuz Calisan Sayilari

CALISAN BILGILERI TABLOSU KADIN ERKEK
Midiir 0 1
Miudir Yardimcisi 1 1
Rehber Ogretmen 2 0
Ana Okulu Ogretmen (Kadrolu) 5 0
Sinif Ogretmeni (Kadrolu) 21 8
Sinif Ogretmeni (Ucretli) 3 0
Brang Ogretmeni (Kadrolu) 2 1
Brang Ogretmeni (Ucretli) 0 0
Ozel Egitim Smifi Ogretmeni (Kadrolu) 0 0
Bilisim Teknolojileri Formatort 0 1
Ozel Egitim Smifi Ogretmeni (Ucretli) 8 0
Memur 1 0
Yardimci Hizmetli (Kadrolu) 1 1
Hizmetli (Belediyeden Gegen) 3 0
Hizmetli (Is Kur) 3 0
Okul Aile Birliginden Calistirilan 2 0
TOPLAM 52 13

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sincan ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, 18.11.2012 tarihli 28471 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg Il ve ilce Milli Egitim Miudiirliikleri
Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gére Bakanligin tasra teskilati
yapilanmasi ve il, ilce milli egitim miidirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571

sayl1 ile Resmi Gazete yayimlanan degisiklik esas alinarak belirlenmistir.

Okulumuz Kurum isleyis Semasi asagida belirtilmistir.

Sekil 2. Teskilat Semasi




2.7.2. insan Kaynaklar
15.03.2024 tarihi itibari ile okulumuzda; ; 1 okul miidiirdi, 2 miidiir yardimcisi, 32 sinif 6gretmeni, 5
Anaokulu Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen, 3 Brans égretmeni, 8 oézel egitim égretmeni, 1 Bilisim
Teknolojileri Rehber Ogretmeni olmak iizere toplam 53 dgretmen ile egitim 6gretim siireci devam

etmektedir.

Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
Okul /Kurum Miidiirti  |glinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin calisirlar.

Midir yardimcilari, okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,

Rlucu s beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
OGRETMEN, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir.
Oretmenler Ogretmenler, 68rencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak,

ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar: gelecekteki
hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro |Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarlailgili is ve islemleri
Memuru yuritir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Okulun ve okulda bulunan esyalarin temizligini yapar. b) Okula gelen cesitli
malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. c) Mutfak
islerinde asciya yardimci olur. c) Yemek masalarini hazirlar ve toplar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 %66
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 %34
10....0zeri 0 0




Tablo 19. Okulumuzda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
A¥rlla_11 . B?slayafl Baslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
0 0 %66 0 0 %66
Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
1-31i Sinif Ogretmeni 3 0 3
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 1
7-10Yil Sinif Ogretmeni 5 1 6
11-15v1l Sinif Ogretmeni 8 2 10
16-20 Sinif Ogretmeni 13 2 15
20 ve tzeri Smuf Ogretmeni 11 4 15
TOPLAM 41 9 50

Tablo 21. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 2 3 1
Miidiir Yardimcilari 2 2 2
Miidiir Yardimcilari 2 1 1

Tablo 22. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadm Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 40 8 41 9 38 7
g:;lsrlnayan Ogretmen 1 1 0 0 3 1
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Tablo 23. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 3 0 0 3

%0 %0 %6 %0 %0 %6
Tablo 24.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 Lise 14 1
2 Hizmetli 1 1 Lise 20 1

Tablo 25. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7
= Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
n Danismanlik Diizenlenen Efit
: . gitim/Paylasim

é Hizmeti Alan :
S| Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
sl < g =
El = - = 3 ~
=| 22| EE z 2 =

—_— ol 7 <) !
8l g8 &8 b g 3 3 o E
24 & 5 = O n g @ g = -
| > € o 0 = S = > g S v
o) > o S o 7 2y = 2 wn 85 S 3 )
Zl 22| 22 = o o = g = = =
- ) D = 5 . < G
7] Ho RN o n om He) _>bD _>bD [5) _)bD :0 _)OD :0 [3)
a8 O A —_ A wn &5 O QO = QO D= O > -
2 2 0 2 886 50 390 3 150 3

Tablo 26. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1si Toplam Ogretmen basma diisen

Toplam 6gretmen sayis1

Kiz

Erkek

Ogrenci sayisi

Ogrenci sayist

50

476

410

886
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Tablo 27. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiyag Srcr)éll? Fazla
1 Muduir 1 1 0 0 0
3 Miudir Yardimaisi 2 2 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 32 32 0 0 0
5 ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 Din Kiiltuirt ve Ahl. Bil. 1 1 0 0 0
8 Anaokulu 5 5 0 0 0
9 Ozel Egitim 8 0 8 0 0
TOPLAM 53 45 8 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve
ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.
Okulumuzdaki siniflarda 46 adet Etkilesimli tahta bulunmakta olup derslerin islenisinde bunlardan azami

Olclde yararlanilmaya calisiimaktadir.

Tablo 28. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 15 15 15 Yok
Yazici 10 10 10 Yok
Fotokopi Makinasi 2 2 2 Yok
Etkilesimli Tahta 46 46 46 Yok
Projeksiyon Cihazi 2 1 1 Yok
Televizyon 2 2 2 Yok
Alarm Sistemi 0 0 0 Yok
Anfi Ses Diizeni 1 1 1 Yok
Mikrofon 2 2 2 Yok
ADSL Baglantisi Fiber Internet] Fiber internet] Fiber Internet| Yok
Giivenlik Kamerasi 32 32 32 Yok




Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumlari

Tablo 29. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi X 1

Ekipman Odasi1 X 1

Kiitiiphane X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Bilim-Fen Siifi X 1

Kodlama Atolyesi X 1

Drama Atolyesi X 1

Akil Oyunlari Atolyesi X 1

Rehberlik Servisi X 2

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 30. Mali Kaynaklar Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450.000 600.000 700.000 800.000 950.000
Okul Aile Birligi 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
Kira Gelirleri 30.000 50.000 100.000 150.000 200.000
Diger 120.000 150.000 100.000 50.000 50
TOPLAM 450.000 | 600.000 | 700.000 800.000 950.000
Tablo 31. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Bakim Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sabit Giderler

Iletisim, vergi, aktarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Personel

OAB ile calisan personelin (temizlik, giivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb.

giderleri
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Tablo 32. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER | GELIR| GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 7058,00 16.755,00 13.109,10
Bakim Onarim 14.500,00 25934,25 50.834,71
Sabit Giderler 760,37 2.400,00 © 1964,16
=)
= S o
Susall Spah Faalae g 1.050,00 S- 5.266,90 ?,, 11.085,35
O O 3
. 2 1700,00 M 13.163,17 e 8006,05
Kirtasiye e N
- - 117.345,77
Personel
GENEL 22.068,37 53.519,32 202.345,14
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 33. Temel Istatistiki Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ilii Ankara llgesi: Sincan
http://sincanilkokul.meb
] Selcuklu Mh. Bilen Sk. s 1A,
Adres: No:21 Sincan- ANKARA Cografi Konum (link): k12.tr /tema/ha rita.php
Telefon 03122614546 0312261 45 47
Faks Numarast:
Numarasi:
e-Posta 708984@meb.k12.tr Web savfasi adresi: http://sincanilkokul.meb
Adresi: eb sayfasi adresi: k12.tr/
Kurum S . Tekli Egitim
Kodu: 708984 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi :10 Mart 2003 Toplam Calisan Sayisi 65
Kiz 476 Kadin 41
Ogrenci | pryek 410 Ogretmen || gy ) 9
Sayisi Sayisi
Toplam 886 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
28 10
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 257,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 12

Gider Miktari Gorev Stiresi




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)

Tablo 34. Di1s Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytkiimluliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, .
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek | €- Devlet uygulamalari,

aileye Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
Niifus artis1, Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
Go araclar

¢ ; . Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
Nifusun yas gruplarina gore dagilim, kapasiteleri,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araglar,
alanda kentsel yasam), Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, Teknolojinin egitimde kullanim

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Havave sukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GTFZ) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Tablo 35. Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 68retim kadrosunun olmasi

Veliler Ogrencilerin egitim siirecinde 6gretmenlerimizle isbirligi

icerisinde bulunmalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinda dersliklerin yeterli olmasi, yeni atolyelere yer
bulunmasi

Donanim FATIH Projesi alt yapis1 ve akilli tahtalarin olmasi, ADSL
baglantisinin olmasi, okul
guvenlik kamera sisteminin varligi

Biitce Bagislarin, ihtiyaclar icin kullanilmasi

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin demokratik tavir sergileyen bir yonetim
anlayisina sahip olmasi, insani

iliskilerin 6n planda tutuldugu bir ortama sahip olmasi

lletisim Siiregleri

Okulumuzda 68retmen ve 6grenci diyaloglarinin iyi olmasi

Tablo 36. Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin, bahge/oyun ihtiyaclarimi karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi.
-Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlere
katilmaktaki isteksizligi

Veliler -Parcalanmis ailelerin olmasi, veliler tarafindan 6grencilerin

okulda aldiklar1 egitimlerin

pekistirilmemesi

Bina ve Yerleske

-Binanin iklim 6zelliklerine uygun olmamasi
-Siniflarin dar, koridorun genis ve O biciminde olmasi

-Kuzey cephenin egimden dolay: giines gormemesi ve soguk
olmasi

-Bodrum kattin toprak seviyesinden ¢ok derinde olmasi
nedeniyle havalandirma ve su basma sorunlariile

karsilasilmasi

Donanim

Bltce

-Bina ile ilgili yapisal masraflarin ¢oklugu

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

-Velilerin okul ziyaretlerinin yetersizliginden dolay1 6grenci
yonlendirilmeleri ile ilgili iletisim kopukluklar

-Parcalanmis ailelerden dolay:1 6grenci-veli-6gretmen iliskisinin
zayif olmasi.

24



Digsal Faktorler
Tablo 37. Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme

cabalari

Ekonomik

-Egitime destek veren hayirseverlerin varligi

Sosyolojik

-Okul ¢evremizdeki niifus artis orani normal seviyede oldugu
icin siniflarin kalabalik olmayisi

Teknolojik

-Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya
ve kullanilmaya baslamasi

-Teknolojiye ulasmanin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

-Personelin ilgili mevzuata, etik degerlere, cevre koruma
bilincine uygun davranmasi

Ekolojik

-Okul personelinin ¢evre duyarliliginin ytiksek olmasi, Sifir Atik|

projesinin desteklenmesi

Tablo 38. Tehditler

Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik -Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik -Velilerin egitime bakislarindaki farkhiliklar

Teknolojik -Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi. Sosyal

medyanin 68rencilerin lizerinde etkisi. Telefon, tablet ve

bilgisayar kullanimlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitim sisteminin hizli degisen yapisi. Personelin
sorumluluklarinin cok fakat yetkilerinin az olmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde g¢evre bilincine karsi duyarliligin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

- Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiya¢ Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Tablo 39. Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okuloncesi egitime katilim sayisinin artmasindan dolay1 sinif mevcutlariin kalabaliklagmasi —
Anasinifi fiziki kapasite simirlilig

Okula devamsizlik yapan 6grenci ve velilerine ulagimda giiclitk yasanmasi

Birinci sinifa sistem iizerinden kaydi otomatik olarak yapilan 6grencilerden bazilarinin okula
devam etmemesi

2
3
4

Okula nakil yoluyla gelen ya da yeni kayit olan 6grencilerin uyum sikintis1 yasamasi

Ogrenci velilerinden ¢ocugunun akademik, 6grenme giigliigii, dikkat eksikligi hiperaktivite
sorunu, 6fke kontrol problemi psikolojik, sosyal duygusal yonden 6grencilerde bulunan eksikleri
kabul etmelerinde zorluklar yagamalari ve tedbir almakta zorlanilmasi

Okulda velilere yonelik diizenlenen seminerlere katilim oraninin az olmasi ve ihtiyaci olan
velilerin katilmamasi

2.TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde gorev alan kisilerin alaninda uzman olmasi

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin
kazanilmasi ile ilgili giicliik yaganmasi

Ustiin yetenekli veya zel egitime ihtiyaci olan dgrencilere destekte bulunacak egitim
personelinin yetersizligi

Egitim 6gretim faaliyetlerinde bazi velilerin ¢gocuklariyla yakindan ilgilenmemesi

Aileleri tarafindan agir1 desteklenmis ya da hig ilgilenilmemis ¢ocuklarin egitim 6gretim
faaliyetlerine katilmakta zorlanmasi

A B (A W

Smif kurallarina uyma ve arkadaslik iligkileri konusunda sikintilar yasanmasi

Her yil birinci smiflar okula bagladigi zaman velilerin okula uyum siirecinde yaganan sikintilar.
Velilerin ¢ocuklara kural koymamasi, sinirlandirma yapmamasi, ¢ocuklarm aile ortamm disinda
bir yere ilk ¢iktiklar1 yer olmasi dolayisiyla sorunlar yaganmasina neden olmast. Velilerin bakis
agis1 olarak, ¢ocuklarmmin kurallara uymas yerine istedigini yapabilecegi bakis agisindan
yaklagmalari.

3.TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin planlanmasinda sikintilar yasanmasi

Caliganlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonu konusunda gerekli destegin verilmemesi

Okul aile birligi faaliyetlerine tiim velilerin katilmamasi

W |

I¢ ve dis paydaslarm destegiyle yiiriitiilecek ¢alismalarda gerekli isbirliginin yapilamamas1
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Tablo 40. GZFT Listesi

kanallarinin acgik
olmasu. idare -

sabit okul gelirinin sadece
kantin kirasi olmasi ve Okul

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Velilerle isbirliginin Akill1 telefon, tablet gibi Cumhurbagkanhig1 Hiikkiimet Egitim
yapilmasi. teknolojik liriinlerle Sistemiyle birlikte egitim ile politikasinin
gereginden fazla vakit ilgili kararlarin hizl bir stirekli
harcamalary, akranlarindan | sekilde alinmasi, Milli Egitim degismesi.
kot tabir edilen hal ve Bakanimizin egitimin icinden
hareketleri, zararlh gelmesi ve sorun alanlarini
aliskanliklar1 edinmeleri. bilmesi. Yerel Yonetimin
egitim hizmetlerine yonelik
duyarhligi.
Binanin sehir Verilen gorevi Hazineden egitime ayrilan Velilerin
merkezine yakin benimsememeleri. payin artmasi, gerektiginde bircogunun
olmasi ve yeni ilce milli egitim Ozel sektorde
yerlesim yeri olmasi miudirligiiniin gerekli yardimi | ¢alistigindan
yapmasl ekonomik
durumunun
degiskenligi.
Tim siniflarimizda Velilerin okul ile Velilerimizin genellikle geng Parcalanmis,
etkilesimli tahta iletisiminin az olmasi, yasta olusu ve bu nedenle problemlive
olmasi, yapilan toplantilara cocuklariyla daha iyi pedagojik
katiliminin azlig1 ve ilgilenebilmeleri anlamda
cocuklarina gerekli bilingsiz
rehberligi tam anlamiyla aileler.
yapamamalari.
Kantin kirasi, Okul Aile | Okul bahgesinin darligy, Bilgiye ulasimin kolaylasmasi Okulumuzun
Birligi Destegi. sinif sayisinin yetersiz yakininda
olusu. internet
kafelerin
varligt.
Alinan kararlarda Fen ,sosyal ve matematik “Bir Milyon Ogretmen, Bir [lkégretim
personelin goriisiiniin | dersi materyallerinin Milyon Fikir” projesi Kurumlari
alinmasi. yetersizligi kapsaminda 6gretmenlerden yonetmeligini
gelen fikirlerin Bakanlik n 6grenci
tarafindan mevzuata disiplini ile
dontstiirilmesi. ilgili
maddelerinin
yetersizligi.
Kurum iciiletisim Genel biitce haricindeki

O0gretmen - Aile Birligi Olmasi
Ogrenci Yoneticilerin siirekli
diyalogunun iyi degismesi.

olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir

bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan ilimiz

stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi

calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planinin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak
hedeflere ulagsma diizeyi ylksektir

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yurutecektir.

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin gilincel
olmamasi Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilar) e-igeriklerle desteklenmesi
gerekliligi Teknolojik gelismelerle birlikte
6grenmenin gevrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi Geleneksel
o0grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizh bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi ilk ve ortadgretim kurumlari
arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli dizeyde katilmamasi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden
Ogrenci oranlarinin OECD ortalamasinin
altinda

Gulncellenen Egitim kurumu standartlarinin
uygulanmasi. Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform {izerinden
kullanicilara ulastiriimasinda aksakliklarin
giderilmesi. Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrul- tusunda yeniden
yapitlandirilan durumlarin takip edilmesi.
Cesitli 6grenme alanlarinda glinlimiz
ihtiyaglarina uygun hale getirilen
programlarin titizlikle uygulanmasi. Mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek sekilde Uretilen yeni
projelerin yapilmasi ve uygulanmasi.
Ogretim programlariile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin blttncul bir
sekilde gelistirilmesi. Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme ortamlarinda meydana
gelen degisimlerin takip edilip uygulanmasi.
Siginmacilar ve Turk vatandaslari ve
soydaslaricin egitim imkanlarinin artiriimasi
Dijital egitim iceriklerinin kullaniminin
arttirilmasi, denklik islemlerine yonelik
yapilan ¢calismalarin sirdirilebilirliginin
saglanmasi.

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince ylksek
olmamasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kilturel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

29



e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilegsim
icinde olmamasi

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirlmasi

e Ozel sektériin mesleki egitim alanina
yatiriminin yetersiz olmasi

¢ Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu
O0grenme programlarinin olusturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
istihdam piyasasina kazandiriimasi

e is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak
glincel ve Ozellestirilmis becerilere ihtiyag
duymasi

* ilgili paydaslarin
kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
dizeylerinin artirilmasi

e Kaynastirma/buttnlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli dlizeyde bilgi sahibi olmamasi

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi

* Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

e Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

e Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

e Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
cikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi

 Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhihklar bulunmasi

¢ Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Gniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

e Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye acik olmasi

e ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere Universiteler araciliglyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
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Kurum Kiltiira

Okulumuzda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarhlik ve farkindaligin
olmamasi

e Tirkce ve Turk Kultlirt dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahgin

Plan déneminde hizmet alanlari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger
fiziki kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

Analizi disik olmasi
¢ Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi
Okul Midurligiimiiz Sincan 29 Ekim Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
mahallesinde tek binada hizmet olusturulmasi
vermektedir. Bu binada kantin, mescit, ¢cok « Tiirkge ve Tirk Kiiltirt dersi
amacli salon, kiitGiphane, tasarim beceri dgretmenlerinin gok yénlii niteliklere sahip
atolyeleri gibi ortak kullanima tahsis edilmis dgretmenler arasindan secilmesi
sosyal alanlar bulunmaktadir.

Fiziki Kaynak
Analizi * Dijital egitim igeriklerinin sayisinin

artirilmasiyla denklik islemlerine yonelik
etkinligin artiriimasi

e Okul igi iletisimin artirnlarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegcirilmesi

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde dngorilemeyen artisin
yasanmasi Projelerin yiritilebilmesi icin
finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
ylrdaticilerinin yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyacglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi Kiresellesme ile
ortaya cikan gelismelerin egitime etkisi
Tasarruf tedbirlerinin etkisi Teknolojinin hizli
gelisimi Kiiresel yasal diizenlemeler

Egitim kurumlarinin cevre dostu
uygulamalar benimsemesi yoniinde MEB
tarafindan olusturulan politikalarin
izlenmesi, uygulanmasi Milll ve manevi
degerlerin 6ncelendigi kurum ve kuruluslarla
is birliginin artirilmasi Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarin dnceliklendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda

0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi

sorumluluklarinin bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki
gelismelere ayak uydurabilen ve iist 6grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini

saglamak; okul cevresine egitim, 68retim, bilim ve kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve

\ kullanma olanagi sunmaktir.

ve

N

3.2.Vizyon

-
©
Z.
=
=
N

I

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerle ilgi odag1 haline gelmis, cagdas bir egitim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

AN

N

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoénetilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-6grenci-6gretmen isbirligi icinde ¢ahgilir.

5) Degisim, yenilik ve uyum
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4. AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 41. Amaclar Tablosu

Amacg1 A.1Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 2 bilgi .
ilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A.4Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amac 4 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Amag 5 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Amag 6 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Amag 7 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler
Tablo 42. Hedefler Tabosu

Hedef 1 H.1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2
kazandirilacaktir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef 3 . .
verilecektir.
H.4 Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 4 dis1 etkinliklere katihm
orani artirilacaktir.
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef 5 dos L D
ogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
[ Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 7 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 43. Performans GéstergeleriTablosu

Performans
Gostergeleri 1

PG.1.1.Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin

Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2.1lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6zlirlit devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans
Gostergeleri 2

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglklive dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglklive dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri 3

PG.3.1lyilestirilenfiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Performans
Gostergeleri 4

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Performans
Gostergeleri 5

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava oyun alani sayisi
Iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi

Okulda diizenleme yapilan atdlye sayisi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Tablo 44. Staratejilerimiz Tabosu

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 1 S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

5.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S1 Okul kittphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetlere katilm
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler 2

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler 3 yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktr.

S-1.1.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
licretsiz ders Kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Stratejiler 4

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Stratejiler 5




Stratejiler 6

S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

ILKOKUL

Tablo 45. Stratejik Amag,Hedef ve Performas Gostergeleri (ILKOKUL)

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

PG NO

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

PG NO Performans Hedef | Bastangie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil

PG 1.1 olan 6grencilerin Turkce 30 80% 85% 85% 90% 90% 90%
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan

PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 70% 80% 85% 85% 85% 85%
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

20 glin ve Uzeri 6zlrsiz

PG 1.3 devamsizlik yapan 20 3% 3% 2% 2% 1% 1%
6grenci orani (%)

20 glin ve (zeri 6zurli

PG 14 devamsizlik yapan 20 3% 3% 2% 2% 2% 2%
6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.Zj Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 21

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

40

10

20

30

40

45

PG 2.2

Saglhkh ve dengeli
beslenme ile ilgili
dizenlenen faaliyet
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

30

PG 24

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

30
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans I:;ﬁf:f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
iyilestirilen fiziki mekan

PG 3.1 (derslikler, kiitiiphane, 30 0 3 3 4 4 4
atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarim iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii
iS BIRLiGi
YAPILACAK Okul Aie Birligi
BIRIMLER
RiSKLER Maddi imkanlarin Yetersizligi
S-1.1.1Tum &grencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan
ticretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
Stratejiler S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.1. 3Cocuk kuliibii v.b etkinliklere agirlik verilecektir
MALIYET
TAHMINi 500.000,00
Siniflarm onarimi ,boyama
TESPITLER Acik oyun alanmin zemininin diizenlenmesi.
Derslik sira/masa yenilenmesi
1. Onarim malzemeleri
IHTIiYACLAR 2. Masa/sira

TEMA: KALITE
Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

STRATEJIK AMAC 4. | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

38



Performans Hedefe | o ongme | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HED Gostergeleri ?,;:I)ISI Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kilturel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif 20 25% 30% 50% | 70% | 80% | 90%
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum 20 1% 10% 20% 30% 50% 70%
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 0gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.3 uluslararasi proje, 20 1% 5% 10% 20% | 30% | 40%
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel ocuk 20 10% 20% | 40% | 0% | 60% | 70%
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
PG 4.1.5 geleneksel gocuk 20 1 2 2 2 2 2
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlara yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- dgretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC 1. gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND LR e B f,;ok)‘s‘ Degers | Hodef | Hodef | Hodef | Hodef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 0 0 0 0 0
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Teknoloji Ogretmen | 10 25 50 | 50 | s0 | s0 | s0
122 bagimliligiyla
[ micadeleileilgili | .. .
konularda egitim Ogrenci 10 100 300 500 500 500 500
alan
Akran zorbaligive | gyretmen [ 10 30 0 | s0 | s0 | s0 | 50
siber zorbalikla
PG 1.23 -
ilgili konularda . 10
egitim alan Veli 200 400 500 500 500 500
PG 1.24 Hilyen, gida Ogretmen | 10 30 50 | 50 | 50 | 50 | 50
glvenligi, bulasic
hastaliklarileilgili 10
PG 1.2.5 egitim alan Personel 2 2 2 2 2 2
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. | Egitim ve $gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

PG NO Performans Hedefe | Bagtangie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Ylzylze
PG 5.1.1 Hizmet ici egitimi alan 15 55 65 65 65 65 65
o Yénetici ve 8gretmen
sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimci 15 1 1 1 1 1 1
o personel sayisi
Ulusal ve uluslararasi
PG 5.13 projelere katilim 15 0 2 4 6 7 3
o saglayan 6gretmen
sayisi
Ogretmenlere ve
yoneticelere yonelik
PG 5.14 diizenlenen egitim 15 3 5 5 6 6 6
sayisi
Yiiksek lisans egitimini
PG 5.15 sirdiren/ tamamlayan 20 9 10 12 15 16 20
o dgretmen ve yénetici
sayisi
Doktora egitimini
PG 5.1.6 surdiren/tamamlayan 20 0 1 2 3 4 5
o dgretmen ve yoénetici
sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is bagt egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

yapilacaktir.

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi
AMAC 3. kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND) D T g ?023151 Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okul éncesi siniflardan bir
PG 3.1.1 sonrakiyil ilkokula baslayacak | 4 $0% | 9% | 95% | 100% | 100% | 100%
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 (T;‘)m dersliklerindolulukorant | 40| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(]
PG 3.1.3 Ebeveynine ale egitimiverilen | 5q 50% | 60% | 60% | 0% | 70% | 80%
cocuk sayisi
S1 Okul 6ncesi smiflardan bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Stratejiler S2 Ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
AMAC 3. kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY EEfoERRnEC e dlek E;ol;m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk 30 0% | 0% | 0% | 80% | %% | 90%
orani (%)
Egitim 6gretim yili siresince
PG 3.2.2 acik hava etkinligi yapilan 30 2% 3% 3% 4% 4% 4%
egitim glinl orani (%)
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.2.3 tanilama hakkinda bilgilendirme 20 5% 10% 15% 20% 20% 20%
yapilan veli sayisi
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.24 tanilama hakkinda bilgilendirme 30 50% 60% 70% 80% 90% | 100%
yapilan 6gretmen orani (%)
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Egitim 6gretim stirecinde, agik hava etkinliklerine daha ¢ok yer verilecektir.
Stratejiler S2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul- aile is birligi gelistirilecektir.
S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
yapilacaktir
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ANAOKULU

Tablo 46. Stratejik Amacg,Hedef ve Performas Gostergeleri (ANAOKULU)
TEMA: KAPASITE

STRATEJIKAMAG | Okul &ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
1. amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

1.1. S o
WSt iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve

Hedef 1.2. givenligi gelistirilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIKAMAGC | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

2. amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM

STRATEJIKAMAGC | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim

3. alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 1. kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HOND Lt e e g B 5}:‘)‘5‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 111 C.)k.ul.da/kl.lrumda iyilestirilen 25 2 3 4 4 5 5
fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 25 1 2 2 2 2 2
hava oyun alani sayisi
PG 1.1.3 lyilestirme yapilan kiitiphane 25 1 1 1 1 1 1
sayisi
PG 1.14 Okﬂulda dizenleme yapilan 25 3 4 4 5 5 5
atolye sayisi




KOORDINATOR | Okul Miidiirii
iS BIRLIGI
YAPILACAK Okul Aie Birligi
BIRIMLER
RISKLER Maddi Imkanlarin Yetersizligi
S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
Stratejiler ticretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirtlacaktir.
MALIYET
TAHMINi 250.000,00
TESPITLER Acik oyun alaninin zemininin diizenlenmesi.
iHTIYACLAR 3. Ag:1k' oyun alanlaruindaki oyuncaklarin diizenlenmesi
4. Zeminine yumusak
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 1. kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RO i Qg f,;ok)‘s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Ze'fm:‘l’ji | Ogretmen | 10 6 6 6 6 6 6
PG 1.2.2 sgminewa
micadeleile ilgili . . 10
konularda egitim Ogrenci 100 120 120 120 120 120
A,';ra” Z°Lbf"k'lé' ve |Ogretmen [ 10 6 6 6 6 6 6
PG 123 siber zorbaliklailgili
konularda egitim
Veli 10 30 50 60 70 80 90
alan
PG 1.2.4 Hijyen, gida Ogretmen | 10 6 6 6 6 6 6
glvenligi, bulasic
PG 125 hastaliklar ile ilgili | 10 1 1 1 1 1 1
2. egitim alan Persone
S1 Egitim ortamlar1 is saghg: ve giivenli§i yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

43



TEMA: KALITE
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 2. kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND) D T g ?023151 Degefil Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet igi
PG 2.1.1 egitimi alan Yénetici ve 20 6 6 6 6 6 6
O0gretmen sayisi
PG 2.1.2 \fljrtd@ma hareketliligine katilan 20 0 0 3 4 5 6
6gretmen sayisi
Yiiksek lisans egitimini
PG 2.1.3 sirdiiren/ tamamlayan 20 0 0 1 2 2 3
6gretmen ve yonetici sayisl
Doktora egitimini
PG 2.14 siirdiiren/tamamlayan 20 0 0 1 2 2 2
O0gretmen ve yonetici sayisi
eTwinning faaliyetleri
PG 2.1.5 kapsaminda yiriitilen proje 20 2 3 4 5 7 8
sayisl
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S - S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve &gretmenlik
tratejiler e o .. > e o <
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
AMAC 3. kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY EEfoERRnEC e dle E;ol;m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil
PG 3.1.1 llkokula baslayacak olan 40 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 1%
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 2;‘;“ders"k'e””dd”'”kma"' 40 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(o)
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen 20 50% 0% | 60% | 70% | 70% | 80%
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
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Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayzitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kaytta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
O i G f,;ok)‘s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk 30 0% | 0% | 0% | 80% | 9% | 9%0%
orani (%)
Egitim 6gretim yili siiresince
PG 3.2.2 acik hava etkinligi yapilan 30 2% 3% 3% 4% 4% 4%
egitim glni orani (%)
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.2.3 tanilama hakkinda bilgilendirme 20 5% 10% | 15% | 20% | 20% | 20%
yapilan veli sayisi
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.24 tanilama hakkinda bilgilendirme 30 50% 60% 70% 80% 90% | 100%
yapilan 6gretmen orani (%)
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir. S2 Okul
oncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
e S2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde okul-
Stratejiler I T .
aile is birligi gelistirilecektir.
S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme ilkokul
Tablo 47. Genel Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
. 450.000| 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 3.500.000
Genel Biitge
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
e 450.000| 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 3.500.000
Okul Aile Birligi
TOPLAM 450.000| 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 3.500.000
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 | Bes Yillik Toplam
AMAC 1 94.500 | 126.000 | 147.000 | 168.000 | 199.500 735.000 21,00

45



2835 3780 4410 5040 5985 22050 3,00
Hedef 1
2835 3780 4410 5040 5985 22050 3,00
Hedef 2
Hedef 3 44415 | 59220 69090 78960 93765 345450 47,00
47
Hedef 4 44415 | 59220 69090 78960 93765 345450 ,00
AMAC 2 81.000 | 108.000 | 126.000 | 144.000 | 171.000 630.000 18,00
Hedef 1 46170 | 61560 71820 82080 97.470 359100 57,00
Hedef 2 63180 | 84240 98280 112320 | 133380 491400 0,78
Hedef 3 46980 | 62640 73080 83520 99180 365400 0,58
Hedef 4 51840 | 69120 80640 92160 109440 403200 0,64
Hedef 5 33210 | 44280 51660 59040 70110 258300 41,00
AMAC3 36.000 | 48.000 56.000 64.000 76.000 280.000 8,00
5760 7680 8960 10240 12160 44800 16,00
Hedef 1
2880 3840 4480 5120 6080 22400 8,00
Hedef 2
21600 | 28800 33600 38400 45600 168000 60,00
Hedef 3
5760 7680 8960 10240 12160 44800 16,00
Hedef 4
AMAC 4 40.500 | 54.000 63.000 72.000 85.500 315.000 9,00
1620 2160 2520 2880 3420 12600 4,00
Hedef 1
37260 | 49680 57960 66240 78660 289800 92,00
Hedef 2
1620 2160 2520 2880 3420 12600 4.00
Hedef 3
AMACS 49.500 | 66.000 77.000 88.000 | 104.500 385.000 11,00
19800 26400 30800 35200 41800 154000 40,00
Hedef 1
29700 | 39600 46200 52800 62700 231000 60,00
Hedef 2
AMAC 6 76.500 | 102.000 | 119.000 | 136.000 | 161.500 595.000 17,00
61200 | 81600 95200 108800 | 129200 476000 80,00
Hedef 1
2295 3060 3570 4080 4845 17850 3,00
Hedef 2
13005 17340 20230 23120 27455 101150 17,00
Hedef 3
AMAC 7 72.000 | 96.000 | 112.000 | 128.000 | 152.000 560.000 16,00
1440 1920 2240 2560 3040 11200 2.00
Hedef 1
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Hedef 2 64800 86400 100800 115200 136800 504000 90,00
4320 5760 6720 7680 9120 33600 6,00
Hedef 3
1440 1920 2240 2560 3040 11200 2.00
Hedef 4
AMAC TOPLAM 450.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 350.0000 100,00
Anaokul
Tablo 48. Genel Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
.. 450.000| 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 3.500.000
Genel Biitge
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
S oeteu 50.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 150.000 500.000
Okul Aile Birligi
Anaokulu Oz Bakim 400.000| 500.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000 3.000.000
Gelirleri
TOPLAM 450.000| 600.000 | 700.000 800.000 | 950.000 3.500.000
AmagveHedefNo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |BesVillik Toplam| [ORAN]
AMAC 1 94.500 | 126.000 | 147.000 | 168.000 | 199.500 735.000 21,00
2835 3780 4410 5040 5985 22050 3,00
Hedef 1
2835 3780 4410 5040 5985 22050 3,00
Hedef 2
44415 59220 69090 78960 93765 345450 47,00
Hedef 3
44415 59220 69090 78960 93765 345450 47,00
Hedef 4
AMAC 2 81.000 | 108.000 | 126.000 | 144.000 | 171.000 630.000 18,00
46170 61560 71820 82080 97.470 359100 57,00
Hedef 1
63180 84240 98280 112320 133380 491400 0,78
Hedef 2
46980 62640 73080 83520 99180 365400 0,58
Hedef 3
51840 69120 80640 92160 109440 403200 0,64
Hedef 4
33210 44280 51660 59040 70110 258300 41,00
Hedef 5
AMAC 3 36.000 | 48.000 56.000 64.000 76.000 280.000 8,00
5760 7680 8960 10240 12160 44800 16,00
Hedef 1
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2880 3840 4480 5120 6080 22400 8,00
Hedef 2
Hedef 3 21600 28800 33600 38400 45600 168000 60,00
5760 7680 8960 10240 12160 44800 16,00
Hedef 4
AMAC 4 40.500 | 54.000 63.000 72.000 85.500 315.000 9,00
4
Hedef 1 1620 2160 2520 2880 3420 12600 ,00
37260 49680 57960 66240 78660 289800 92,00
Hedef 2
1620 2160 2520 2880 3420 12600 4.00
Hedef 3
AMAC 5 49.500 | 66.000 77.000 88.000 104.500 385.000 11,00
4
Hedef 1 19800 26400 30800 35200 41800 154000 0,00
29700 39600 46200 52800 62700 231000 60,00
Hedef 2
AMAC 6 76.500 | 102.000 | 119.000 | 136.000 | 161.500 595.000 17,00
61200 81600 95200 108800 129200 476000 80,00
Hedef 1
2295 3060 3570 4080 4845 17850 3,00
Hedef 2
13005 17340 20230 23120 27455 101150 17,00
Hedef 3
AMAC 7 72.000 | 96.000 112.000 | 128.000 | 152.000 560.000 16,00
1440 1920 2240 2560 3040 11200 2.00
Hedef 1
64800 86400 100800 115200 136800 504000 90,00
Hedef 2
4320 5760 6720 7680 9120 33600 6,00
Hedef 3
1440 1920 2240 2560 3040 11200 2.00
Hedef 4
AMAC TOPLAM 450.000| 600.000 | 700.000 | 800.000 | 950.000 350.0000 100,00
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1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Ocak-Temmuz
ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
miidiiriine sunulmasi

Izleyen y1lin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarinve | Biryilhk
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
gerekli Stratejilerin alinmasi




2. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

» Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
 Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.

 Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

» Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g 2
= =
S S| s
z| E| E| E| £
ILKOKUL OGRENCILERI iGIN 5l 5| §| 8| ¢
2|1 | £ S| &5
o 2| E| E| E
Z| 8| 2| E| &
[ — S
@ £
NO KONU BASLIKLARI N é
01- | Okulumu seviyorum. OO0 0f10
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O] 0101070
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O] 0101070
04- | Ogretmenim adildir. 1010710710
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] 0101070
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OfO10O0]1 00
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 0(10
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. O]10O071010710
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. OOT071010
10- [ Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O]1010f107]0
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O1T01011010
12- [ Ogretmenim her giin beni ¢ok cahistiriyor. O]1010f107]0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

 Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

 Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£ £
” - El & £ E | £
OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI % £ = S| =28 S,
=2 2 2| =8 g
- p— p— “ . — —
85 g 5| 88§ g
NO X 2 2 | x2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 0 0 0 () ()
gilivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Slll(rtllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 0 0 () () ()
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 0 () () () ()
6grenme ortami olusturmustur.
09- Zﬂ(i‘li b.ir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0 () () () ()
simim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin 0 0 () () ()
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;
 Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

» Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g g
NO L E| & = 2| E
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI i g g S i % %
2| = | EE| £
8| E 5 g8 g
M M S S M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
02- gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak () 0 0 0 0
icin uygun glivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
| Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06 yardimci olabilir. 0 0 0 0 0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () () () () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
09- L T () 0 0 () ()
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi () 0 0 0 0
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giiclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik () () () () ()
saglar.
12- I'On%l;i‘;rﬂir;l;rin benimle iletisim kurma ydntemlerinden () 0 0 0 0
13- Ele%":angi .bir problem durumunda miidiir endiselerime () 0 0 0 0
p veriyor.
| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14| giizenlenir. () () () () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
15+ i iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- [ Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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SiNCAN iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi

itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiig1 beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilce Milli Egitim

Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir.

Sincan Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef

ve faaliyetlerin ytriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO |ADISOYADI GOREVI iMZA
1 ERCAN ARI Okul Miidiirii
2 FATMA KOCABAY Miidiir Yard.
3 KADRIYE KARABOGA Ogretmen
4 BURCU COMEZ Okul Aile B.Bsk.
5 SERAP BOLAT Okul Aile Yén.K. Uye
Ercan ARI
Okul Miidiirii
OLUR
23/08/2024
Ahmet BILEN

ilce Milli Egitim Miidiirii
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