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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, lgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Emin KOFUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Emin KOFUN Okul Miidiirii Tugba CANER OLUK Miidiir Yardimcist
Fatma KOCABAY Miidiir Yardimcist Selin AKGUNDUZ Ingilizce Ogretmeni
Mutlu GULDEREN BTR Ogretmeni Hatice YEDIDAG Anasmifi Ogretmeni
Sibel YALCINKAYA Sinif Ogretmeni Fatma TEZCAN Rehber Ogretmen
Eda SAN Ingilizce Ogretmeni Nuray GUNDUZ Sinif Ogretmeni
Havva ERKAL OAB Bagkan Ali Osman KESIKBAS Veli

Stimeyye GENC Yonetim Kurulu Uyesi Firat YILDIRIM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sincan Ilkokulu 10 Mart 2003'te agilmistir. Sincan ilgesinin adini tasiyan baska bir okul olmadigindan, bu adr almistir. Acildigindan

beri ikili 6gretim yapmaktadir.

Bolge 1997 sonrast ‘2. Gecekondu Onleme Projesi’ kapsaminda imara agilmistir. Ekonomik ve sosyal imkanlar1 gelisime agik bir

bolgedir.

Bina; bodrum, giris ve ti¢ kattan olusmaktadir. Bahcede agaclikl: yesil alan, futbol, voleybol ve basketbol sahalar1 vardir. 64 sinif, 8
anasinifi, 4 ozel egitim simifi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Akil Oyunlar: Sinifi, Z-Kiittiphane, Drama Sinifi, Bilim-Fen Sinifi,
Ingilizce Sinifi, Robotik-Kodlama Sinifi, Botanik Park, Uygulama Bahgesi, Spor Salonu ve Oyun Alani gibi egitim alanlarma

sahiptir. Stmiflarimizda FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarimiz mevcuttur.

Okulumuz 6grenci merkezli egitim-6gretim uygulamalar1 yapmaktadir. Basarimin yaninda tiim birimler teknolojik gelismeleri takip
eden, sosyal-kiiltiirel gelismelere 6nem veren davranislarla, 6grencilerimizin i¢ disiplin kazanmalarini saglamay1 hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte, degerler egitimi ve sosyal bagarilar kazanmalari da amaglarimizdandir.
Geleneksel hale gelen “Akil Oyunlar:1 Turnuvamiz’ 6grenci, veli ve 6gretmen kategorilerinde diizenlenmektedir. Okulumuz, yaptig:

calismalar neticesinde ‘Beyaz Bayrak” ve ‘Beslenme Dostu Okul’ sertifikalarmi hak kazanmustir.



2015-2019 Yillari Arasindaki Basarilarimiz;

e 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Minikler Erkekler Futbol Sincan 1. ligi kazandik.

e 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 3 Bagarili E-twinning projesi gerceklestirdik.

o 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Geleneksel Cocuk Oyunlar1 (TOMBIK) Sincan 1. ligi kazandik.
e 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Minikler Erkekler Futbol Sincan 1. ligi kazandik.

e 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Satrang Turnuvast Minikler Erkekler Sincan 3. liigti kazandik.
e 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Erasmus+ Projemiz ‘Read for Fun, Fun to Read’ ile hibe destegi kazandik.
e 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Beyaz Bayrak Sertifikas1 kazandik.

e 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikast kazandik.

e 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda "Her Sinif Bir Piyes Oynuyor” Sincan 2.1igi kazandik.

e 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ‘Geleneksel Cocuk Oyunlari-Korebe Sincan 2.1igi kazandik.

e 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ‘ Atasozleri ve Deyimler Yarismast’ Sincan 3. liigii kazandik



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: SINCAN
. . . . http:/ /sincanilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.p
Adres: Sel¢uklu Mh. Bilen Sk. No:21 Sincan- ANKARA Cografi Konum (link) h
p

Telefon Numarasi: | 0 312 261 45 46 Faks Numarasi: 0312261 4547
e- Posta Adresi: 708984@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sincanilkokul. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 7098984 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10 Mart 2003 Toplam Calisan Sayis1 100

Kiz 834 Kadin 74
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 893 Erkek 12

Sayis1

Toplam 1727 Toplam 86
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 47 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 108.08 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Simif Ogretmeni 12 53 65
Brang Ogretmeni - 18 18
Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 1 5 6
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 16 84 100




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 37 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 37 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 74 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 7500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1115

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 17

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 10 10 20 Anasinifi E 12 20
Anasinifi B 11 20 Anasinif1 F 12 20
Anasinifi1 C 12 20 Anasmifi1 G 12 20
Anasinifi D 18 Anasinifi H 10 18

1-A 10 7 17 1-1 14 12 26
1-B 12 10 22 1-K 15 12 27
1-C 11 12 23 1-L 12 14 26
1-D 11 13 24 1-M 14 12 26
1-E 11 12 23 1-N 14 13 27
1-F 13 12 25 1-0 15 12 27
1-G 13 12 25 1-p 14 14 28
1-H 9 12 21 1-R 13 14 27
1.S1nif Hafif Otistik A - 1 1
2-A 14 15 29 2-1 11 14 25
2-B 10 16 26 2-K 11 13 24
2-C 12 15 27 2-L 12 13 25
2-D 12 15 27 2-M 10 15 25
2-E 9 16 25 2-N 13 12 25
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2-F 12 14 26 2-0 12 13 25
2-G 14 13 27 2-P 10 14 24
2-H 16 11 27 2-R 10 14 24
2.Sinif Hafif Otistik A - 1 1
3-A 9 13 22 3-1 11 12 23
3-B 12 13 25 3-K 13 12 25
3-C 16 10 26 3-L 10 13 23
3-D 15 10 25 3-M 11 12 23
3-E 12 13 25 3-N 11 12 23
3-F 13 12 25 3-0 13 10 23
3-G 14 11 25 3-P 14 9 23
3-H 12 11 23 3-R 11 11 22
3.Sinif Hafif Otistik A - 3 3 3.Sinif Hafif Otistik B 1 1 2
4-A 9 16 25 4-H 11 12 23
4-B 14 10 24 4K 12 11 23
4-C 13 14 27 4L 14 10 24
4-D 10 14 24 4+M 11 11 22
4-E 12 13 25 4-N 8 13 21
4-F 11 12 23 4-0 12 12 24
4-G 11 12 23 4-P 11 12 23
4-1 10 14 24 4R 10 12 22
4.S1n1f Hafif Otistik A - 1 1

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 47 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 18 Fotokopi Makinasi Say1s1 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 8/16 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016-2017 99.997,12 TL 99.666,18 TL
2017-2018 130.948,94 TL 130.511,17 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki 952 6grencimize anket uygulanmis olup, elde edilen veriler incelendiginde, olumlu goriislerde kesinlikle
katiliyorum sececegini isaretleyenlerin sayica fazla oldugu gorulmusttir. Parantez icindeki cevaplar kesinlikle katiliyorum
sececegini isaretleyen katilimcilarin sayisini gostermektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenleriyle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla goriisebiliyorlar (580 KK) ve 6gretmenleri ders anlatiminda gesitli
yontemler kullaniyor (520 KK), uygun arag-gerecler kullaniyorlar(680).

2- Okul miuidurti ve idarecilerle (300 KK) ve rehberlik servisi ile (392 KK) ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebiliyorlar.

3- Okulda kendileriyle ilgili alinan kararlarda gortisleri alinmaktadir.(324 KK)

4- Okulda kendilerini gtivende hissediyorlar (528 KK), okuldaki fiziki mekanlarin yeterli oldugunu diistintiyorlar(400) ve
okulun ici ve disinin temiz oldugunu belirtiyorlar (336 KK).

5- Tenefftislerde ihtiyaclarini giderebiliyorlar (484 KK).

6- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet oldugunu dustintiyorlar (388 KK). Gergeklestirilen sosyal

projelere katilmaktan mutluluk duyuyorlar (380 KK).

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda tuvaletler, 6grenci sayis1 goz oniine alindiginda yetersiz kaliyor. (244)
2- Kantinde satilan tirtin fiyatlarinin, 6grencilerin harclik miktarina gore pahalidir.(40)

3- Ogrenci sayimizin fazla olmasi nedeniyle, okul bahgesi bize yetmiyor.(12)
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzdaki 64 6gretmen anket uygulanmis olup, elde edilen veriler incelendiginde, olumlu goriislerde kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum sececegini isaretleyenlerin sayica fazla oldugu gortilmiistiir. Parantez icindeki cevaplar kesinlikle

katiliyorum (KK) ve Katiliyorum (K) sececegini isaretleyen katilimcilarin sayisim gostermektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. (22 KK ve 28 K)

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir (41 KK ve 20 K) ve her tuirlt 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik saglanir (23 KK ve 17 K).

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.(28 KK ve 23 K)

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.(33 KK ve 24 K)

5- Okul, teknik arac-gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. (43 KK ve 18 K)

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.(23 KK ve 22 K)

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (20 KK ve 24 K)

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.( 29 KK ve 28 K)

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. (29 KK ve 30 K)

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin ¢calisanlariyla paylasir. (32 KK ve 22 K)

11-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (19 KK ve 22 K)

12- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. (29 KK ve 31 K)

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Anket sonucunda dgretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yetersizligi ile ilgili 8 katilimc1 olumsuzluk bildirmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzun 952 velisine anket uygulanmis olup, elde edilen veriler incelendiginde, olumlu goriislerde kesinlikle
katiliyorum sececegini isaretleyenlerin sayica fazla oldugu gortilmiistiir. Parantez icindeki cevaplar kesinlikle katiliyorum (KK) ve

Katiliyorum (K) sececegini isaretleyen katilimcilarin sayisini gostermektedir.

Olumlu Yonlerimiz:
1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.(359 KK ve 328 K)

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz. (352 KK ve 368 K)

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (392 KK ve 240 K)

4- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir. (276 KK ve 248 K)

5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.(119 KK ve 60 K)
6- Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (432 KK ve 236 K)

7- Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. (260 KK ve 336 K)

8- E-okul ve okul web sayfasini diizenli takip ediyorum. (388 KK ve 260 K)

9- Cocugumun okulu sevdigini ve dgretmeniyle iyi anlastigini diistintiyorum. (572 KK ve 156 K)
10-Okul teknik arag-gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. (408 KK ve 216 K)

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (328 KK ve 268 K)

12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (312 KK ve 292 K)

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul her zaman temiz ve bakimlidir maddesinde 228 KK ve 276 K ile olumlu ifadelerde ¢ogunluk olmasina ragmen 92
Kararsiz, 100 Kismen Katiliyorum ve 14 Katilmiyorum ifadesinin olmasi, 6grenci sayimizin fazla olmasi sonucunda bazi

yetersizliklerin oldugunu gostermektedir. Bu konu ile ilgili gayretli calismalarimiz devam edecektir.

18



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas:
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Ogrencilerin egitim siirecinde 6gretmenlerimizle igbirligi icerisinde bulunmalar.

Bina ve Yerleske

Okul binasinda dersliklerin yeterli olmasi, yeni atolyelere yer bulunmasi

Donanim FATIH Projesi alt yapisi ve akilli tahtalarin olmasi, ADSL baglantisnin olmasi, okul
glivenlik kamera sisteminin varlig
Biitce Bagislarin, ihtiyaclar i¢in kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisina sahip olmasi, Insani

iliskilerin 6n planda tutuldugu bir ortama sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci diyaloglarmin iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin, bahge/oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.
- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisimde zorluklar
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler -Parcalanmis ailelerin olmasi, veliler tarafindan 6grencilerin okulda aldiklar1 egitimlerin

pekistirilmemesi

Bina ve Yerleske

-Binanin iklim 6zelliklerine uygun olmamasi

-Siniflarin dar, koridorun genis ve O biciminde olmasi

-Kuzey cephenin egimden dolay1 giines géormemesi ve soguk olmast

-Bodrum kattin toprak seviyesinden ¢ok derinde olmasi nedeniyle havalandirma ve su

basma sorunlari ile karsilasilmasi

Donanim

Biitce

-Yeterli bagis olmamasi

-Bina ile ilgili yapisal masraflarin coklugu

Yonetim Siirecleri

- Ikili 6gretim yapilmasindan dolay1 personeli motive edecek etkinliklerin yapilamamast

Iletisim Siirecleri

-Velilerin okul ziyaretlerinin yetersizliginden dolay1 6grenci yonlendirilmeleri ile ilgili
iletisim kopukluklar:

-Parcalanmus ailelerden dolay1 6grenci-veli-ogretmen iliskisinin zayif olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalar1
Ekonomik -Egitime destek veren hayirseverlerin varlig
Sosyolojik -Okul cevremizdeki niifus artis orani normal seviyede oldugu icin siniflarin kalabalik olmayis:
Teknolojik -Biittin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi

-Teknolojiye ulasmanin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

-Personelin ilgili mevzuata, etik degerlere, cevre koruma bilincine uygun davranmasi

Ekolojik -Okul personelinin ¢evre duyarliliginin yiiksek olmasi, Sifir Atik projesinin desteklenmesi
Tehditler
Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik -Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Sosyolojik -Velilerin egitime bakislarindaki farkliliklar
Teknolojik -Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi. Sosyal medyanin 6grencilerin {izerinde etkisi. Telefon, tablet ve

bilgisayar kullanimlarinin artmasu.

Mevzuat-Yasal

-Egitim sisteminin hizl1 degisen yapisi. Personelin sorumluluklarinin ¢ok fakat yetkilerinin az olmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarliligin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donarum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler

5 | Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari

o | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Ogretim Yontemleri

4 Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal fletisim

2

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtvenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ;

Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin bilincinde, cagdas bilgilere

ulasabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve tist 6grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul gevresine egitim, 6gretim, bilim

ve kiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma olanagi sunmaktur.

ViZYONUMUZ:

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgi odag1 haline gelmis, cagdas bir

egitim ve kiiltiir merkezi olmaktur.
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1) Paydaslar esitlikten yararlanur.

2) Paydaslarin yonetilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-o6grenci-ogretmen isbirligi iginde galisilir.
5) Degisim, yenilik ve uyum

6) Aciklik ve erisilebilirlik

7)Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8)Stirekli ve saglikli iletisim.

9)Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesinde yapilan alan taramasi sayis1 | 10 20 25 30 30 30
PG.1.1.b Kayit bolgesinde dagitilan brostir sayis: 40 40 40 50 50 50
PG.1.1.c Okul biinyesinde yapilan oryantasyon sayist | 25 30 30 40 40 40
Okul biinyesinde uyum egitimine alinan
PG.1.1.d N . 25 30 30 40 40 40
ogrenci sayisi
PG.1.1.e Kay1t bolgesinde yapilan ev ziyareti sayisi 15 15 20 30 30 30
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis
PG.1.1f 80 90 95 95 95 100

olanlarin oran1 (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a |Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Idaresi O1Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
01Eylil-
1.1.b . e . . g Ana sinift ve 1.Smif .
Okula yeni baslayan 6grencilere brosiir dagitimi yapilacak Oretmenleri 20 Eylil
1.1.c . o . e . Ana siifi ve 1.Smif ; :
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenleri Eyliil Aymin Ik Haftas
Okul Miidiirii
o Tye s O1Eylil-
1.1.d o . . Okul Aile Birligi .
Uyum Egitim faaliyetleri uygulanacak Veliler 20 Eylil
11 Tiim Paydaslar Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca
e Kayit bolgesinde yapilan ev ziyareti gergeklestirilecek
11f [lkokula yeni baslayan ¢ocuklarmn okul 6ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmenleri | Eyliil Ay ik Haftast

almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir

ve Okul Idaresi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Akademik basaris1 ddiillendirilen 6grenci

PG.2.1.a 3 3 5 5 5 5
say1sl

PG.2.1.b Veli katilimu ile yapilan etkinlik sayis1 5 5 10 10 10 12

PG.21.c .C)gTeITC.iler icin etkili Ve.Verimli ders calisma teknikleri 1 9 3 3 3 5
ile ilgili hazirlanan seminer sayis1
Velilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma
yontem ve teknikleri” ile ilgili verilen

PG.2.1.d seminer say1st 1 2 3 3 3 3
Okul diizeyinde yapilan sosyal, kiilttirel

PG.2.1.e ve sportif etkinlik sayis1 4 7 10 10 10 10

PG.2.1.f Ogrenci bagia diisen kitap sayist 50 60 70 80 90 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basaris1 6diillendirilme calismalari Egitim Ogretim Stiresince
o Tum Paydaslar
21.a gerceklestirilecek
Egitim Ogretim Stiresince
2.1.b | Veli katilimu ile yapilan etkinlik diizenlenecek Ttm Paydaslar
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile . Egitim Ogretim Stiresince
21.c |, % . N Rehber Ogretmenler
ilgili seminerler diizenlenecek
21.d | Veliler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili | Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
seminerler diizenlenecek
21.e Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.
21f Kitap toplama kampanyalar yapilacak Ttm Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okul biinyesinde yapilan mesleki rehberlik
PG.2.2.a 2 4 4 4 4 6

sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.a [Mesleki rehberlik seminerleri verilecek Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu
PG.3.1.a T . 2 3 5 5 5 6
»Je e artirmaya yonelik faaliyet say1s1
Dtiizenlenen memnuniyet anketi sayis1 ve
PG.3.2.b _ ‘ 1-%90 |2 2 2 2 2
memnuniyet ytizdesi
Okul btinyesinde yapilan y1l sonu faaliyet
PG3.3.c. yesmEE yaptany o 1 2 3 4 5

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a |Motivasyon Artirici faaliyetler Okul Yoneticileri Egitim Ogretim Siiresince
31p |Memnuniyetanketleri Okul Yoneticileri Donem Sonu
31.c | Y1 sonu faaliyetleri Ttim Ogretmenler Donem Sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 95.000

100.000 110.000 120.000 130.000 555.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000 30.000 50.000 70.000 80.000 235.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 570.000

T OPEANEPYI) 250.000 260.000 290.000 335.000 1360.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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